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TỜ TRÌNH
Về việc Quỹ thù lao HĐQT và BKS, Thư kí HĐQT năm 2018
Kính gửi:  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2018
  1. Báo cáo về việc chi thù lao năm 2017
Hội đồng Quản trị báo cáo Đại hội đồng cổ đông về việc chi thù lao năm 2017 cho HĐQT và Ban Kiểm soát, thư kí HĐQT như sau: 
     Tổng thù lao của các thành viên hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, thư kí HĐQT là:  

2.057.422.700  VNĐ đồng, chi tiết như sau:


·   Thù lao và thưởng của HĐQT là:     1.505.422700đ         

·   Thù lao của Ban kiểm soát là:             456.000.000đ

·   Thù lao của thư kí HĐQT là:                 96.000.000đ              
  2.  Kế hoạch chi thù lao năm 2018, và thưởng vượt kế hoạch lợi nhuận năm  2018.
- Căn cứ cơ cấu HĐQT và BKS, thư kí HĐQT  được ĐHĐCĐ phê chuẩn;
- Căn cứ Kế hoạch kinh doanh năm 2018 của Công ty CP Thực phẩm Hữu Nghị
- Căn cứ yêu cầu về công tác quản trị và giám sát các hoạt động kinh doanh trong năm 2018, Hội đồng Quản trị đề nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn:
   + Quỹ thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát, thư kí HĐQT năm 2018 Là: 4,2 tỷ đồng (Bốn tỷ hai trăm  triệu đồng). Đã bao gồm cả thuế thu nhập cá nhân 10%.
   + Mức phân bổ cụ thể cho từng Thành viên sẽ giao cho Hội đồng Quản trị quyết định phù hợp với kết quả Kinh doanh năm 2018 của Công ty.

   + Thưởng cho Hội đồng quản trị, Ban điều hành, ban kiểm soát nếu vượt kế hoạch về lợi nhuận năm 2018 là :500.000.000đ ( Năm trăm triệu đồng chẵn)
Kính trình Đại hội xem xét thông qua!
Trân trọng cảm ơn!
Nơi nhận:                                                                               TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
-Thành phần tham dự họp;                                                                                CHỦ TỊCH
-Lưu VT, VP HĐQT. 
                                                                                                   Trịnh Trung Hiếu                                                                                                     

	
	



